
NEU bei Portalis 

KubA Coach 
Anforderungen an eine  kompetenzbasierte  

und  
bewohnerorientierte  Ablauforganisation  
kennen und praktisch mit dem eigenen  

Team umsetzen 

 

 

 

Kurz, knackig und treffsicher!!! 
 

Kompetenzbasiert, bewohnerorientiert 
und wirtschaftlich 

 

In unserem Tageswebinar vermitteln die 
beiden Portalisexpertinnen, Simone Müller 

und Kerstin Engelter, welche                               
Anforderungen erforderlich sind um eine  

 

 kompetenzbasierte 

 bewohnerorientierte und  

 wirtschaftliche  

 

Ablauforganisation auf der Grundlage 
der KubA Handreichung gemeinsam mit 

Ihrem Team entwickeln können.  

 

Portalis unterstützt Pflegeeinrichtungen in 
Deutschland und ihre Mitarbeitenden bei 
diesem Veränderungsprozess und bei der 

Umsetzung des innovativen                               
Personalkonzepts.  

 

 

Engelter & Müller GbR 

PORTALIS 

Auf der Halle 4 in 64711 Erbach 

Telefon: +49 (0)  60 62 - 91 08 89 
 

Kerstin Engelter: 

Mobil: 0171 - 93 08 686  

Email: engelter@portalis-wissen.de 
 

Simone Müller: 

Mobil: 0175 - 11 65 787 

Email: mueller@portalis-wissen.de 

 

Alle aktuellen  

Themen und Seminare   

finden Sie unter 

www.portalis-wissen.de 

 



 

Das Webinar „KubA Coach“-
PeBeM praktisch umsetzen 

 findet statt am  
 

07.September 2026 
09:00–  14:00 Uhr 

per ZOOM statt. 

Kosten pro Webinar  

275,-€/ Teilnehmer zzgl. MWST  

Die Anmeldung erfolgt per Mail.  

Im Vorfeld des Webinars erhalten Sie dann die  

Zugangsdaten zur jeweilig gebuchten Zoomsitzung. 

 

 

Wir freuen uns auf  

Ihre Anmeldung! 

Was dürfen Sie erwarten: 

 Sie kennen die relevanten Inhalte der 

KubA Handreichung 

 Sie kennen die fachlichen Vorausset-

zungen für die Bedarfe und Bedürfnisse 

Ihrer Bewohnenden sowie die Möglich-

keiten wie Sie Ihren Qualifikationsmix 

darauf abstimmen können 

 Sie lernen wie die jeweils etablierte 

qualifikations- und kompetenzorientierte 

Arbeitsorganisation, Bezugspflege und 

Pflegeprozesse in realistische Touren-

pläne zu überführen sind  

 Sie kennen Praxistools, die ihnen bei 

der praktischen Umsetzung der kompe-

tenzbasierten, bewohnerorientierten 

und wirtschaftlichen Ablaufplanung hel-

fen 

 kollegialer Austausch 

Mehr Personal verbessert die Pflege – 
aber nur, wenn sich auch die Arbeitsor-
ganisation ändert. Das zeigt die Evalua-
tion  des GKV Spitzenverbandes zur 
neuen Personalbemessung PeBeM und 
der kompetenzorientierten Arbeitsorga-
nisation Kuba (kompetenzbasierte und 
bewohnerorientierte Arbeitsorganisati-
on) von Januar 2026. 
 
Die Arbeitsabläufe in stationären Pfle-
geeinrichtungen müssen zukünftig im 
Interesse von Bewohnenden und Mitar-
beitenden zeitgemäß und kompetenz-
basiert neu gedacht und praktisch um-
gesetzt werden (nicht jeder möchte 
morgens um 8 Uhr am Frühstückstisch 
sitzen oder gewaschen werden, keine 
standardisierten Lagerungsintervalle 
oder Kontinenzversorgungen etc.) 
 
Neben qualitativen Verbesserungen für 
BewohnerInnen und MitarbeiterInnen 
bieten neue Pflegearbeitsorganisations-
strukturen auch wirtschaftliche Vorteile, 
wie die Reduzierung von Leiharbeit, 
Überstunden, kurzfristiges Einspringen.  
 
Genau hier setzt KubA und die damit 
einhergehende Qualifizierung zum Ku-
bA Coach bei der Firma Portalis an. 
 

 


